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d’utilisation

«Je veux travailler 
pour le service public»



l’organisation du site

Le site a été conçu pour répondre aux besoins d’informations des différents publics 
du CDG29, tout en garantissant une cohérence dans l’organisation de l’information et 
une navigation à la fois intuitive et simplifiée.

La page d’accueil offre en un seul coup d’oeil toutes les fonctionnalités du site internet. 
Elle est découpée en zones distinctes de façon à organiser l’information.

Un accès direct à toutes les  
actualités du site et la possibilité de 
s’abonner par thème aux flux RSS 
pour être informé des actualités.

Une mise en 
avant des 
actualités

Le moteur de 
recherche du 
site accessible 
sur toutes les 
pages

Le bandeau supérieur propose un accès au site par  
profil. Celui-ci s’articule autour de 5 grands espaces : «Le 
CDG 29», «Je suis élu local», «Je gère les RH», «Je suis 
agent du service public», «Je veux travailler pour le service 
public».

Un accès direct à certaines  
fonctionnalités dont le plan 

du site et le passage en langue 
bretonne (traduction des menus 
principaux, des fonctionnalités et 

du pied de page uniquement)

Le pied de page présent sur tout le site : mentions légales, aide à la navi 
gation, crédit... mais aussi l’accès aux sites de nos partenaires et une infor-
mation sur le CNAS. Vous y trouverez également un formulaire pour contacter 

directement tous les services du CDG 29.

Un accès à différentes fonctionnalités présen-
tes sur tout le site (accès au fonds documentaire,  
abonnement à la Lettre du CDG 29, demande de 
location de salle...)



les rubriques

LE CDG 29
Cette rubrique présente le CDG 29 : rôle, missions, services, 
Conseil d’Administration, coordonnées...

Vous êtes élu local...
Dans cette rubrique, les élus locaux trouveront toutes les  
informations utiles sur leur statut d’élu local et leur rôle d’élu- 
employeur.

Vous êtes DGS, Responsable Ressources Humaines,  
Gestionnaire du Personnel, Secrétaire de Mairie... 
Cette rubrique donne des informations, des conseils, des aides 
pour accompagner au quotidien les collectivités  dans la gestion 
de leurs ressources humaines.

Vous êtes agent de la Fonction Publique Territoriale
Toutes les réponses aux questions que se pose un agent titulaire, 
non titulaire ou stagiaire se trouvent dans cette rubrique (inscrip-
tions aux concours et examens professionnels, droits et obliga-
tions, représentants du personnel, carrières, offres d’emploi...).

Vous voulez intégrer la Fonction Publique Territoriale
Cette rubrique présente ce qu’est la Fonction Publique Territoriale 
et comment l’intégrer : ses métiers, les collectivités employeurs, 
les offres d’emplois, des informations sur les concours...

La nouvelle architecture du site, entièrement repensée, est articulée autour de cinq 
grands espaces accessibles de n’importe quel endroit du site : «Je suis élu local», 
«Je gère les RH», «Je suis agent du service public», «Je veux travailler pour le  
service public» et «Le CDG 29».



Vous souhaitez travailler pour la fonction publique territoriale ? Que vous soyez fonction-
naire d’état ou hospitalier, étudiants, du secteur privé, sans emploi … toutes les informations  
utiles se trouvent dans cette rubrique qui vous est dédiée (qu’est-ce que la fonction publique  
territoriale, comment y trouver un emploi, passer un concours … )

votre rubrique dédiée

La fonction 
publique

Trouver un 
emploi

Vous souhaitez passer un concours ? Tout ce que vous avez besoin de savoir sur les 
différents     concours   proposés   par   la   Fonction   Publique   Territoriale   
(calendrier,   préparation,   liste d’admission...) se trouvent dans cette rubrique. Vous 
pouvez également vous y pré-inscrire en ligne directement.

Réussir le bon 
concours

Retrouvez dans cette rubrique comment accéder à la Fonction Publique Territoriale, ainsi 
que les réponses à toutes vos questions concernant vos contrats, vos conditions de 
travail, vos droits et obligations...

Je suis travailleur 
handicapé

Ma documen-
tation emploi / 
concours

Tremplin pour 
l’emploi

Retrouvez ici toute l’information sur les licences professionnelles (administrative et  
technique), les formations , les apprentissages proposés pour vous préparer aux métiers 
de la Fonction Publique Territoriale.

Cet item vous renvoie vers le fonds documentaire qui reprend tous les documents  
pratiques dont vous pouvez avoir besoin sur l’emploi et les concours de la FPT.

Toute l’information sur les trois fonctions publiques, les collectivités employeurs, 
les métiers de la Fonction Publique Territoriale ainsi que les droits et obligations de la 
FPT.

Retrouvez dans cette rubrique la Bourse de l’Emploi (bulletin des  
offres d’emploi proposées par les collectivités territoriales du département) mise en ligne 
chaque semaine par le CDG 29, ainsi que des conseils pour la recherche d’un em-
ploi. Vous avez également la possibilité de candidater en ligne au service «Missions 
Temporaires» du CDG 29.

Les fiches 
carrières

Cet item vous renvoie vers le fonds documentaire qui reprend toutes les fiches 
carrières.

Espace informa-
tion / conseils

Vous souhaitez plus des renseignements ? Vous voulez rencontrer un conseiller emploi ? 
L’ espace Informations et Conseils du CDG 29 vous ouvre ses portes.



fonctionnalités interactives

Sur chaque page du site, vous retrouvez également à droite une zone d’accès direct  
aux fonctionnalités principales du site. Il vous suffit de cliquer sur celle qui vous  
intéresse.

FONDS DOCUMENTAIRE : un accès direct au fonds documentaire de n’importe quel endroit du site

LA LETTRE DU CDG 29 : pour recevoir chaque semaine dans votre messagerie «La Lettre du CDG 29», 
abonnez-vous en ligne dans cette rubrique (c’est simple et rapide !).

LOCATION DE SALLE : Le CDG dispose de 7 salles adaptées aux réunions, modulables de 8 à 170 person-
nes. Elles  peuvent être aménagées en fonction de vos besoins et disposent de tout l’équipement nécessaire. 
Cette rubrique vous permet de tout savoir sur les modalités pratiques, les tarifs ... Et bien sûr de faire une 
demande de location directement en ligne. 

COMMANDES PUBLIQUES : retrouvez tous les marchés publics en cours.

CIG VERSAILLES : les collectivités et établissements affiliés ont un accès direct à leur espace réservé leur 
permettant d’accéder gratuitement à la banque de données du site internet du CIG Versailles. Votre identi-
fiant et votre mot de passe sont les mêmes qu’auparavant. Si vous ne disposez plus de ces codes, contacter 
votre conseiller statutaire.

Vous pouvez également nous contacter de n’importe quel endroit du site en cliquant sur Contact dans le 
pied de page (en gris). Afin de faciliter nos échanges, vous pouvez désormais sélectionner votre destinataire 
(conseiller statutaire, conseil en recrutement, concours...).

Les fonctionnalités interactives



Le FONDS DOCUMENTAIRE

Le fonds documentaire est accessible sur toutes les pages du site. Le CDG 29 dispose d’un 
fonds documentaire important (l’intégralité de l’ancien fonds documentaire est disponible sur 
le nouveau site) qui a été réorganisé par thématique pour permettre une recherche optimale. 

Un moteur de recherche a de plus été intégré, proposant des champs de recherche multi- 
critères par mot-clé, par thème (emploi / concours, paie...) et par type de document  
(circulaire, imprimés...). Tous les documents sont en accès libre.

Le fonds documentaire a été réorganisé par  
thématique : élus, paie, statut, emploi-concours, 
hygiène-sécurité, instance paritaire et prestations

Une recherche par mots clé

Une recherche par thème

Une recherche par type de documents (imprimés, note 
d’information, informations légales, modèles d’actes....)

Le fond doc élus : guide du Maire, statut de l’élu local, programme de formation...

Le fonds doc statut : recrutement, carrière, conditions de travail, droits et obligations, fin de carrière...

Le fonds doc paie : chiffres et références, cotisations, régime indemnitaire, supplément familial, NBI, frais de dépla-
cement, avantages en nature, GIPA, allocation chômage....

Le fond doc hygiène et sécurité : accident de travail, document unique, aménagement de locaux, conduites addic-
tives, équipement de protection, formations...

Le fond doc emploi / concours : calendriers, avis et fiches de concours, annales, calendriers des licences profession-
nelles, documentation des agents «Missions Temporaires»...

Le fond doc instances paritaires : composition, formulaires de saisine, règlement intérieur...

Le fond doc prestations : convention cadre, formulaire de demande, fiche de présentation...

Bientôt, les derniers documents intégrés au fonds documentaire seront mis en évidence sur la page.


