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Le mot du Président
Ur gerig gant ar prezident
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René FILY 
Président du CDG29 

Maire de Saint Martin des Champs

2001-2008
A l’aube d’un nouveau mandat il est impératif d’analyser 
le passé et de faire un bilan. Le mandat 2001-2008 a été 
riche en changements. Tout d’abord, des nouveaux locaux, 
plus fonctionnels. Puis en 2005 une réorganisation de notre 
structure pour optimiser les services dont vous avez besoin, 
vous, élus employeurs. Naissance également de la coopération 
entre les CDG bretons, citée en exemple, mais aussi de la 
coopération interrégionale, précurseur des textes de 2007. 
Ces changements ont bien évidemment été accompagnés par 
une modernisation de nos outils de travail : un site internet 
réputé au niveau national et une révolution numérique de nos 
échanges avec les collectivités.
Oui, ces changements ont été nombreux et le bilan est positif 
puisqu’en 7 ans, nos objectifs ont été atteints : un service 
missions temporaires qui compte plus de 100 agents, des 
licences professionnelles administrative et technique, la création 
et le développement de prestations RH qui rencontrent un franc 
succès, une bourse de l’emploi modernisée …

Un bilan positif
Bilan positif qui nous permet de regarder l’avenir sereinement. 
Car c’est bien le futur qui nous intéresse et il s’annonce riche 
en défis à  relever : le transfert des concours du CNFPT vers les 
CDG, le besoin croissant des collectivités en accompagnement 
et en outils de management des ressources humaines, la 
professionnalisation des futurs agents, la poursuite de notre 
programme de formation des élus…

2008-2014
Il y a 8 ans, nous nous félicitions de notre taux de cotisation 
très bas, nous ne pouvons poursuivre dans cette seule voie, 
qui nous conduirait, soit vers la faillite, soit vers une activité 
nécrosée. Les objectifs sont nombreux mais cette multiplicité 
ne doit, en aucun cas, déboucher sur une augmentation de nos 
cotisations. Nous devons assurer la santé financière de notre 
établissement par des recettes, des ventes de prestations de la 
meilleure qualité. Nous avons été les « moins disants », nous 
devons devenir les « mieux-disants ».

Le CDG 29 s’engage
Les membres du conseil d’administration et l’équipe du CDG 
29 vont y consacrer toute leur énergie. Confiance, conseil,   
proximité, qualités humaines et relationnelles animent notre 
action. 

       Evénements  		        Dossiers			       En bref

- Journées d’accueil au CDG 29          - La formation des élus                 - Carrefour des communes
- Présentation du CA                         - Les élections professionnelles      - L’hebdo du CDG 29
                                                                                                        - Concours photos	
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2001-2008
P’emeur war dreuzoù ur respet nevez ez eo ret dielfennañ an 
amzer dremenet hag ober ar bilañs. Kalz a cheñchamantoù 
zo bet e-pad ar respet 2001-2008. Da gentañ-penn e oa bet 
savet savadurioù nevez, akomotoc’h. Da c’houde, e 2005, e 
oa bet adaozet hor framm evit gwellaat ar servijoù hoc’h eus 
ezhomm anezho, c’hwi, dillennidi implijerien. Boulc’het e oa 
bet ar c’henlabour etre kreizennoù merañ Breizh, roet evel 
skouer alies, hag ivez ar c’henober etrerannvroel, bet diaraoger 
testennoù 2007. Da-heul ar cheñchamantoù-se, anat eo, ez eo 
bet modernaet hor binvioù labour : ul lec’hienn Internet brudet 
er vroad a-bezh hag un dispac’h niverel en hon eskemmoù gant 
ar strollegezhioù.
Ya, niverus eo bet ar cheñchamantoù-se ha mat-kaer eo ar bilañs 
peogwir omp deuet a-benn, e-korf 7 vloaz, da dizhout ar palioù 
bet lakaet ganimp : ur servij kefridioù amzeriat zo ouzhpenn 
100 gwazour ennañ, aotreegezhioù micherel melestradurel ha 
teknikel,  krouiñ ha diorren pourchasoù koskor a ra berzh-kaer, 
ur yalc’h modernaet evit an implijoù …

Bilañs mat
Ur bilañs mat a ro an tu dimp da sellet seder ouzh an amzer 
da zont. Rak gant an dazont an hini ez omp dedennet ha, war 
a seblant, daeoù a-leizh a vo roet dimp : kenstrivadegoù ar 
CNFPT kaset d’ar c’hreizennoù merañ, ezhommoù brasoc’h-bras 
ar strollegezhioù evit a sell ouzh an ambroug hag ar binvioù 
da reoliñ ar c’hoskor, micherelaat an danvez-gwazourien, 
kenderc’hel gant hor programm da stummañ an dilennidi…

2008-2014
Laouen e oamp 8 vloaz zo gant hor feur skodenniñ izel-mat, 
siwazh ne c’hallomp ket kenderc’hel da vont gant an hent-se, a 
gasfe ac’hanomp pe d’ober freuz-stal pe da gaout un obererezh 
dister. Niverus eo ar palioù bet lakaet met, e mod ebet, ne 
rankomp lakaat hor skodennoù da greskiñ abalamour d’an 
niver-se. Ret eo dimp derc’hel yac’h kontoù hon ti dre zastum 
gounidoù, gwerzhañ pourchasoù gwelloc’h o c’halite. Bet omp 
bet ar re a lavare « an nebeutañ », ret eo dimp dont da vezañ 
ar re a lavar « ar gwellañ ».

En em ouestlañ a ra Ti Kumunioù Penn-ar-Bed
Izili ar c’huzul-merañ ha skipailh Ti Kumunioù Penn-ar-Bed a 
ouestlo o holl energiezh d’an dra-se.  Gant ar fiziañs, an alioù, 
an nested ha darempredoù gant tud a-zoare e kasimp hon 
obererezh war-raok.

Sommaire
Taolenn
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Evénement    Darvoud 

JOURNEES D’ACCUEIL AU CDG 29

Comme vous le savez, l’année 2008 est très riche en élections. La première étant la vôtre : communes, 
communautés de communes et EPCI. A cette occasion le CDG 29 a souhaité se présenter en organisant 
deux journées d’accueil les 30 et 31 mai 2008. 

Beau succès puisque nous avons reçu environ 130 personnes. Après une présentation générale du Centre 
de Gestion et de son fonctionnement, des ateliers étaient proposés : un moment de rencontre avec vos 
interlocuteurs au CDG. 

Rencontre avec les conseillers statutaires

Partenaire Ressources Humaines privilégié des collectivités, le CDG 29 vous accompagne au 
quotidien dans votre rôle d’employeur. Un certain nombre de prestations sont proposées afin de vous aider: 
recrutement, management, conseils en organisation, missions temporaires, archivage, paie, médecine 
préventive, assurance statutaire, inspection hygiène et sécurité …

Une borne internet était également à disposition 
                   pour présenter notre site :

                           www.cdg29.fr

Sur place également les partenaires du CDG 29 pour la formation des élus (voir rubrique «dossiers») : l’UBO, 
l’AMF et le CNFPT, ainsi que la déléguation départementale du CNAS.

Pour ceux qui n’ont pas pu venir, nous nous tenons bien sûr à votre disposition si vous avez des 
questions sur le CDG 29, son fonctionnement, ses prestations …
Nous pouvons, au choix, venir dans votre collectivité, ou vous accueillir 
dans notre Ti Kumunioù Penn Ar Bed.
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PRESENTATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Autre élection en 2008 : le conseil d’administration du CDG 29. Suite à vos votes, la liste présentée par 
l’AMF a été élue le 25 juin et le CA installé le 10 juillet 2008.
Nous avons donc le plaisir de vous présenter le conseil d’administration 2008 du CDG 29 :

TITULAIRES SUPPLEANTS
BUREAU

Président :
- René FILY, Maire de SAINT-MARTIN-DES-CHAMPS 

1er Vice-président :
- Pierrot BELLEGUIC, Maire de KERGLOFF, Président de la C.C. du POHER

Vice-présidents :
- Michel CANEVET, Maire de PLONEOUR LANVERN, Président de la C.C. du 
HAUT PAYS BIGOUDEN, Conseiller Général
- Christian CALVEZ, Maire de PLOUVIEN, Président de la C.C. de PLABENNEC 
ET DES ABERS
- Paulette PEREZ, Maire de SCAER

Administrateurs délégués :
- Françoise RAOULT, Maire de LOC EGUINER SAINT THEGONNEC
- Raymond PERES, Maire de LA FORET FOUESNANT

- Jacques BRIGANT, Maire de PLOURIN-LES-MORLAIX 

- Yves MENESGUEN, Conseiller Général, Président du Service
 Départemental d’Incendie et de Secours

- Léa LAURENT, Maire de PLOMEUR

- Jérôme RONVEL, Maire de PLOUIDER, Conseiller Général, Conseiller 
Communautaire C.C du PAYS DE LESNEVEN ET DE LA COTE DES LEGENDES.
- Annick CORRE-GILET, Maire de HENVIC

- Guy POULIQUEN, Maire de LOCQUENOLE
- Roger LE GOFF, Mairie de FOUESNANT, Président de la C.C. du PAYS 
FOUESNANTAIS

Administrateurs :
- Christine BARGAIN, Adjointe au Maire de PONT L’ABBE
- Daniel GLOAGUEN, Maire de l’ILE TUDY
- Marie-Claire HENAFF, Maire de SAINT VOUGAY
- Marguerite LAMOUR, Député-Maire de PLOUDALMEZEAU 
- Bernard SALIOU, Maire de SAINT THOIS
- Marcel COANT, Maire de SCRIGNAC
- Gérard MARTIN, Maire de NEVEZ
- Yohann NEDELEC, Maire du RELECQ-KERHUON, Conseiller Régional
- Nadine KERSAUDY, Maire de CLEDEN CAP SIZUN
- François GUIAVARC’H, Maire de MILIZAC
- Stéphanie GINOLIN, Conseillère Municipale de CROZON
- Jeanne MOREAU, Adjointe au Maire de TREMEOC
- Didier SOUBIGOU, Adjoint au Maire de SIZUN
- François LE SAUX, Maire de ELLIANT
- Marie-Françoise CAROFF, Adjointe au Maire de PLOUNEVEZ- LOCHRIST
- Alain KERHERVE, Adjoint au Maire de QUIMPERLE, Conseiller 
Communautaire de la C.C. du  PAYS DE QUIMPERLE
- Hervé QUEMENER, Maire de SAINT-JEAN-DU-DOIGT, Président du 
Syndicat d’Electrification du canton de LANMEUR

- Xavier BERTHOU, Maire de PLOUNEVEZEL
- Yves CANEVET, Adjoint au Maire de PONT-L’ABBE
- Nicolas FLOCH, Maire de SAINT POL DE LEON
- Jean-Michel BIZIEN, Maire de LANDUNVEZ
- Christian LE ROUX, Adjoint au Maire de LAZ
- Jacqueline PAILLER, Maire de BOLAZEC
- Isabelle BISEAU, Maire de PONT-AVEN
- Alain QUEFFELEC, Maire de GUIPAVAS
- Alain DONNART, Maire de PRIMELIN
- Jean-Paul BERTHOULOUX, Maire de BOURG-BLANC
- Christian JOLIVET, Maire de GUILER-SUR-GOYEN
- Jacqueline DONVAL, Maire de AUDIERNE
- Jean JEZEQUEL, Maire de PLOUGOURVEST
- Jean LOAEC, Maire de PLEUVEN
- Jean-Jacques BONIZ, Adjoint au Maire de LANDERNEAU
- Henri CARADEC, Conseiller Communautaire de la C.C. du PAYS DE 
DOUARNENEZ
- Jean-Paul LE PANN, Président de la C.C. du PAYS GLAZIK
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La formation des élus a 
débuté au printemps 2008. 
45 sessions d’initiation ont 
déjà été organisées (1057 
inscrits). Le CDG 29 a animé 
4 sessions sur l’élu dans le rôle 
d’employeur (à Brest, Quimper, 
Ploudaniel et Carhaix) pour un 
total de 74 personnes.

Cette formation répond à un besoin 
et à un droit accordé aux élus 
locaux. L’objectif premier est 
d’acquérir rapidement les outils dont 
vous avez besoin.  
4 structures se sont donc associées 
pour recueillir l’agrément et vous 
proposer un programme de formation 
: l’Université de Bretagne Occidentale 
(UBO), l’Association des Maires et 
Présidents d’EPCI du Finistère (AMF 
29), le Centre de Gestion du Finistère 
(CDG 29) et le Centre National de 
la Fonction Publique Territoriale 
(CNFPT).

La formation est composée de trois 
parties :
-une partie initiation (2008)
-une partie perfectionnement 
(2008 à ...)
-des ateliers d’approfondissement et 
d’échanges par spécialité (2008 à ...)

FORMATION DES ELUS

Formation sur les Finances Publiques au CDG 29 le 29 mai 2008

Dans le best-seller des thèmes du 
printemps 2008 (ceux qui ont réuni 
le plus de participants), on trouve :
- les finances
- l’action sociale
- l’urbanisme

Ces  thèmes font l’objet de 
sessions de rattrapage en 

septembre/octobre.

Tous ces thèmes, abordés au 
printemps 2008 peuvent faire l’objet 
d’une formation en intra, à votre 
demande.

N’hésitez pas à nous contacter si 
vous souhaitez faire une formation 
sur une autre thématique dans votre 
collectivité.

La phase suivante, celle de 
perfectionnement pour la partie RH 
(pour les maires, adjoints, … 
mais également collaborateurs 
territoriaux), se déroulera à partir 
d’octobre 2008 et prévoit déjà  
d’aborder les sujets suivants :
-outils pour manager
-régime indemnitaire, carrière, 
formation, évaluation …
-organisation des services / relations 
élus-personnel
-questions-réponses 
Au travers d’ateliers, témoignages...

L’intégralité du programme sera 
dévoilée lors de la conférence de 
presse du 30 septembre 2008 
au CDG 29. Le CDG 29, l’UBO et le 
CNFPT seront présents au carrefour 
des Communes à Brest sur un stand 
commun (C11/C12).

Pour tous renseignements sur la 
formation des élus, visitez le site 
dédié :

www.univ-brest.fr/
formations-elus29
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Après l’élection des élus et du 
CA du CDG 29, voici les élections 
des représentants du personnel 
aux instances paritaires. Elles 
auront lieu le jeudi 6 novembre, 
pour le premier tour, et le jeudi 
11 décembre pour le deuxième 
tour (si nécessaire).

Que sont les instances 
paritaires ?

Les   Commissions  
Administratives paritaires (CAP)
Elles émettent des avis sur des 
questions d’ordre individuel des 
fonctionnaires : stage, carrière, 
exercice des fonctions (travail à temps 
partiel, changement d’affectation…), 
détachements, droits et obligations 
… 
Il existe une CAP par catégorie 
hiérarchique de personnel : A, B et 
C.

Le Conseil de Discipline
C’est une émanation de la CAP.  Il émet 
des avis consultatifs en cas de faute 
grave commise par un fonctionnaire 
territorial (il ne concerne donc pas les 
agents non titulaires).

Le Comité Technique Paritaire 
(CTP)
Il  émet des avis sur les questions 
relatives à l’organisation et au 
fonctionnement des services, aux 
modernisations des méthodes et 
techniques de travail. Il est également 
consulté sur toutes les questions 
relatives à l’hygiène, la sécurité et 
l’amélioration des conditions de 
travail des agents.

La Commission de Réforme
Elle est chargée d’émettre des avis 
relatifs, notamment, aux accidents du 
travail et aux retraites pour invalidité 
des fonctionnaires affiliés à la CNRACL 
(caisse de retraite des fonctionnaires 
territoriaux).

Les élections des représentants 
du personnel aux CAP
Elles sont organisées par le CDG 29 et 
après consultation des organisations 
syndicales (le 16 juin 2008), il a été 
décidé qu’elles se feront uniquement 
par correspondance. Le matériel de 
vote sera expédié le 27 octobre au 
plus tard.

Les élections des représentants 
du personnel au CTP pour les 
collectivités de moins de 50 
agents
Vous relevez du CTP du CDG. Vos 
agents (titulaires et non titulaires) 
voteront par correspondance pour 
élire leurs représentants.

Les élections des représentants 
du personnel au CTP pour les 
collectivités de plus de 50 agents 
Vous avez votre propre CTP, vous êtes 
donc l’organisateur de ces élections. 
Les modalités et les dates sont 
identiques à celles des collectivités 
de moins de 50 agents. Le vote aura 
lieu dans votre collectivité.

Calendrier (CAP et CTP):
- 25 septembre : date limite des 
dépôts des listes des candidats aux 
élections
- 27 septembre : date butoir 
d’affichage des listes de candidats
- 7 octobre : affichage des listes des 
électeurs dans votre collectivité
- 23 octobre : date butoir pour 
l’affichage des listes des électeurs 
dans votre collectivité
- 6 novembre : premier tour du 
scrutin
- 11 décembre : 2ème tour du 
scrutin (éventuellement)

Pour tous renseignements sur ces 
élections, rendez-vous sur notre site 
internet : 

www.cdg29.fr

Vous y trouverez un guide des élections 
du CTP. Une rubrique spéciale y est 
consacrée. Sur le site : Employeur 
territorial – Elections professionnelles 
– Instances Paritaires (http://www.
cdg29.fr/index.php?p=136)

Informez vos agents de 
l’intérêt de voter pour élire 

leurs représentants !

Les référents « Elections professionnelles » sont également à votre disposition :
- Marie-Thérèse Le Gallic : 02.98.64.19.93, mtlegallic@cdg29.fr
- Pascal Autret : 02.98.64.11.52, pautret@cdg29.fr

N’hésitez 
pas à les 

interroger ! 
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En bref    Berr ha berr 

La troisième édition du « Carrefour des Communes », 
organisée par l’AMF 29, approche à grands pas : les 23 et 24 
octobre, tous les partenaires des collectivités du Finistère 
investiront le Quartz à Brest. 

Lieu de rencontre, d’échange mais aussi de connaissance, 
le CDG 29, en tant que partenaire privilégié des 
Ressources Humaines des collectivités du Finistère, se doit 
d’être présent. Nous vous attendons !

Nous vous invitons également à assister à la conférence à 
laquelle le CDG 29 participe le jeudi 23 octobre à 9h30 :

 La Collectivité employeur : Le maire, un «chef 
d’entreprise» comme un autre ?

Rendez-vous les 23 et 24 octobre au Quartz !
Stand C12

CARREFOUR DES COMMUNES

L’HEBDO DU CDG 29

Depuis le 25 juillet, le CDG 29 vous envoie un courrier par email tous les vendredis après midi. L’hebdo 
du CDG 29 reprend toutes les actualités de la semaine mais c’est également un outil de communication 
pour vos conseillers statutaires, consultants Ressources Humaines … Vous y retrouverez notre « brève 
statutaire », les offres d’emploi, le planning des concours et examens, l’agenda et également 
la rubrique « la vie du CDG 29 » qui vous permettra de nous connaître un peu mieux !

NB : si vous recevez directement cet hebdo dans vos SPAMS, allez dans votre boîte email et inscrivez notre 
adresse dans votre liste blanche. 

A titre individuel : si vous souhaitez recevoir notre hebdo directement sur votre boîte, envoyez-nous 
votre adresse email à cdg29@cdg29.fr



Retrouvez l’intégralité du règlement du concours ainsi que les dossiers d’inscription sur notre site internet :
www.cdg29.fr

Nous nous tenons également à votre disposition si vous avez des questions sur ce concours.
Référent : Aurélie L’hotellier (02.98.64.19.88, alhotellier@cdg29.fr)

Les nouvelles plaquettes du CDG 29 sont 
téléchargeables sur le site internet :

www.cdg29.fr
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En bref    Berr ha berr 

Un événement marquant de ce « Carrefour des Communes » 
sera la remise des prix de notre concours photos. Du 15 
juin au 1er octobre, le CDG 29 propose aux élus et aux agents 
de ses collectivités affiliées, de participer à un concours photos 
dont le thème est : 

les métiers de l’emploi public local du Finistère. 

Le jury, composé de professionnels du journalisme et 
de la photo, remettra les prix le vendredi 24 octobre à 
11h30.

Nous vous invitons à  nous rejoindre pour ce moment convivial 
et n’hésitez pas à vous inscrire, vous avez jusqu’à la fin du 
mois de septembre pour nous envoyer vos clichés.

Chaque participant peut envoyer 3 clichés au maximum. Trois 
prix seront remis :
- meilleure photo couleur
- meilleure photo noir et blanc
- prix spécial du jury

Du 15 juin au 1 octobre 2008
Remise des prix au

Carrefour des Communes 
23-24 octobre 2008

LES METIERS DE L’EMPLOI PUBLIC
LOCAL DU FINISTERE

CONCOURS PHOTOS
sur le thème :
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Concours
ouvert à tous 

les agents et élus
locaux du Finistère

Inscrivez-vous !
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