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La Prime de Fonction et de Résultats 
 
  
LL’’iinnttrroodduuccttiioonn  ddee  llaa  PP..FF..RR..  ddaannss  llaa  ffoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  tteerrrriittoorriiaallee  ssee  ffaaiitt  pprrooggrreessssiivveemmeenntt  eenn  
ffoonnccttiioonn  ddee  llaa  ppaarruuttiioonn  ddeess  aarrrrêêttééss  mmiinniissttéérriieellss  ppoouurr  lleess  ddiifffféérreennttss  ccoorrppss  ddee  ll’’EEttaatt  qquuii  nnoouuss  
sseerrvveenntt  ddee  bbaassee  rréégglleemmeennttaaiirree  ((pprriinncciippee  ddee  ppaarriittéé))..  
  
AAuujjoouurrdd’’hhuuii  llaa  PP..FF..RR..  eesstt  aapppplliiccaabbllee  aauuxx  ccaaddrreess  dd’’eemmppllooiiss  ddeess  aaddmmiinniissttrraatteeuurrss  ((0011//0011//22001100)),,  
ddeess  aattttaacchhééss  eett  ddeess  sseeccrrééttaaiirreess  ddee  mmaaiirriiee  ((0011//0011//22001111))..  
  
LLee  ccaalleennddrriieerr  ddee  mmiissee  eenn  œœuuvvrree  ppoouurr  llaa  ccaattééggoorriiee  BB  nn’’eesstt  ppaass  eennccoorree  ffiixxéé..  
  
CCiirrccuullaaiirree  dduu  2277//0099//22001100  rreellaattiivvee  àà  llaa  PP..FF..RR..  ddaannss  llaa  ffoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  tteerrrriittoorriiaallee..  
  
OObbjjeeccttiiffss  ::  
  
HHaarrmmoonniissaattiioonn  ddee  ll’’aarrcchhiitteeccttuurree,,  ttrraannssppaarreennccee  eett  ssiimmpplliiffiiccaattiioonn  dduu  rrééggiimmee  iinnddeemmnniittaaiirree..  
  
LLaa  PP..FF..RR..  ddooiitt  oobblliiggaattooiirreemmeenntt  ccoommppoorrtteerr  22  ppaarrttss  ::  
  

--  UUnnee  ppaarrtt  lliiééee  aauuxx  ffoonnccttiioonnss  ((ssuujjééttiioonnss  dduu  ppoossttee  ooccccuuppéé))  
  
• Nécessite une véritable réflexion sur l’identification et la cotation des emplois 
• Classification des postes: possibilité de fixer des niveaux sans excès pour garder une 
lisibilité du dispositif (direction, encadrement intermédiaire, niveau d’expertise,…).  
  
LLee  mmoonnttaanntt  ddee  cceettttee  ppaarrtt  eesstt  ssttaabbllee  ssii  lleess  rreessppoonnssaabbiilliittééss  ssoonntt  iinncchhaannggééeess..  
UUnn  vveerrsseemmeenntt  mmeennssuueell  ddee  cceettttee  ppaarrtt  eesstt  ccoonnsseeiilllléé  mmaaiiss  nnoonn  oobblliiggaattooiirree..  
  

- UUnnee  ppaarrtt  lliiééee  aauuxx  rrééssuullttaattss  ::  mesure de la performance individuelle 
  
CCeettttee  ppaarrtt  ttiieenntt  ccoommppttee  ddee  ll’’eennttrreettiieenn  dd’’éévvaalluuaattiioonn  aannnnuueell  eett  ssuuppppoossee  uunn  mmaannaaggeemmeenntt  ppaarr  
oobbjjeeccttiiff  ll’’éévvaalluuaattiioonn  ddeess  rrééssuullttaattss,,……  
  
EExxeemmpplleess  ddee  ccrriittèèrreess  ddééffiinniiss  ddaannss  llee  ccoommppttee--rreenndduu  ddee  ll’’eennttrreettiieenn  pprrooffeessssiioonnnneell::  
RRééaalliissaattiioonn  ddeess  oobbjjeeccttiiffss,,  eeffffiiccaacciittéé  ddaannss  ll’’eemmppllooii,,  ccoommppéétteenncceess  pprrooffeessssiioonnnneelllleess,,  qquuaalliittééss  
rreellaattiioonnnneelllleess,,  ccaappaacciittéé  dd’’eennccaaddrreemmeenntt,,  ccaappaacciittéé  àà  eexxeerrcceerr  lleess  ffoonnccttiioonnss  dd’’uunn  nniivveeaauu  
ssuuppéérriieeuurr,,……  
  
LLee  mmoonnttaanntt  ddee  cceettttee  ppaarrtt  eesstt  ppaarr  nnaattuurree  vvaarriiaabbllee..  
LLee  vveerrsseemmeenntt  eesstt  àà  ddééffiinniirr  ppaarr  llaa  ccoolllleeccttiivviittéé  ((aaccoommppttee  mmeennssuueell,,  bbiillaann  sseemmeessttrriieell,,  aannnnuueell……))  
  
SSppéécciiffiicciittééss  ppaarr  rraappppoorrtt  àà  llaa  FFoonnccttiioonn  PPuubblliiqquuee  dd’’EEttaatt  ::  

••  LLiibbeerrttéé  ppoouurr  lleess  ccoolllleeccttiivviittééss  ddee  ddéétteerrmmiinneerr  lleess  ppllaaffoonnddss  aapppplliiccaabblleess  àà  cchhaaqquuee  ppaarrtt  
((ffoonnccttiioonnss  eett  rrééssuullttaattss))  ::  llaa  sseeuullee  lliimmiittee  eesstt  llee  mmoonnttaanntt  mmaaxxiimmuumm  gglloobbaall..  
TToouutteeffooiiss,,  ll’’oorrggaannee  ddéélliibbéérraanntt  nnee  ppeeuutt  rreetteenniirr  ppoouurr  aauuccuunnee  ddeess  22  ppaarrttss  uunn  ppllaaffoonndd  ééggaall  oouu  
ttrrèèss  pprroocchhee  ddee  00€€))  

••  CCrriittèèrreess  ffiixxééss  ppaarr  aasssseemmbbllééee  

••  FFiixxaattiioonn  ppaarr  ll’’aauuttoorriittéé  tteerrrriittoorriiaallee,,  ppoouurr  cchhaaqquuee  ppoossttee  eett  cchhaaqquuee  aaggeenntt,,  dduu  mmoonnttaanntt  ppaarr  
aarrrrêêttéé..  
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CCee  ddiissppoossiittiiff  nnee  rreemmeett  ppaass  eenn  ccaauussee  llee  ccaarraaccttèèrree  ffaaccuullttaattiiff  dduu  rrééggiimmee  iinnddeemmnniittaaiirree  
nnii  llee  pprriinncciippee  ddee  ppaarriittéé  
  
 

Montants de la P.F.R. fixés par décret 
 
 

GRADES 
Plafond global 

mensuel 
Plafond global 

annuel 
Administrateur hors 
classe 

4 600 € 55 200 € 

Administrateur 4 150 € 49 800 € 

Directeur 
Attaché principal 

2 150 € 25 800 € 

Attaché 
Secrétaire de mairie 

1 675 € 20 100 € 

 
 
 
Délibération : 
 
L’assemblée se prononce sur : 

• Les plafonds applicables à chacune des 2 parts, dans la limite du plafond global. 
(exemple : 20 100,00€ pour les attachés) 

• La nature des critères à prendre en compte pour déterminer le niveau des fonctions et 
l’appréciation des résultats 

•  PPeeuutt  aauussssii  pprréévvooiirr  rrééggiimmee  iiddeennttiiqquuee  àà  ll’’EEttaatt  ((eenn  aapppplliiqquuaanntt  lleess  ccooeeffffiicciieennttss  mmuullttiipplliiccaatteeuurrss)) 
  
NNBB  ::  
 

- Le régime indemnitaire actuel subsiste tant qu’aucune modification (structure, nature, 
critères d’attribution, taux ou montant) nécessitant l’intervention de l’assemblée ne 
concerne les intéressés. 

- Délibération soumise à l’avis du Comité Technique lorsque le décret relative aux 
instance sera paru. 


