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	BORDEREAU DE COTISATIONS 2012


	MOIS DE :
	
	
	
	
	

	
	
	Collectivité : 

Adresse : 


	
	Nombre d’agents
	Equivalent Temps complet
	
	

	titulaires et stagiaires

CNRACL (+ 28h)
	
	
	
	

	titulaires et stagiaires régime général + Ircantec (-28h)
	
	
	
	

	non titulaires

de droit public
	
	
	N° INSEE 
	

	TOTAL =
	
	
	
	


	CATEGORIES D’AGENTS
	NATURE DES COTISATIONS
	ASSIETTE ARRONDIE

(BASE URSSAF EN TOTALITE)
	TAUX
	MONTANTS

	AGENTS AFFILIES AU REGIME GENERAL
	OBLIGATOIRE
	
	0,80
	

	
	ADDITIONNELLE
	
	0,33
	

	AGENTS AFFILIES A LA CNRACL
	OBLIGATOIRE
	
	0,80
	

	
	ADDITIONNELLE
	
	0,33
	

	
	OBLIGATOIRE
	
	0,80
	

	
	ADDITIONNELLE
	
	0,33
	

	
	OBLIGATOIRE
	
	0,80
	

	
	ADDITIONNELLE
	
	0,33
	

	TOTAL A MANDATER
	


	CERTIFIE EXACT 

ET ARRETE A LA SOMME DE :




	DATE 

ET SIGNATURE DE L’ORDONNATEUR


	Modalités de paiement :

mandat administratif à l’ordre de

029212 Trésorerie Quimper Municipale

BDF QUIMPER 30001 00664 C2940000000 03


1 exemplaire à joindre au mandat expédié à la perception

1 exemplaire à conserver

1 exemplaire à expédier au CDG 29 pour le 30 de chaque mois.

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Finistère

7 boulevard du Finistère – 29336 QUIMPER CEDEX

tél. : 02 98 64 11 30 – Fax : 02 98 64 11 59 – Courriel : cdg29@cdg29.fr


