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Labourerien er ¢ humunioit

CADRE D’EMPLOIS DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX
DU PATRIMOINE (catégorie A)
Statut particulier : décret n® 91 — 839 du 2 septembre 1991 modifié

Les missions des conservateurs du patrimoine sont décrites aux articles 2 a 4 du statut particulier (pour y accéder, cliguez ici)

Conservateur du
patrimoine en chef

A 4

1 2 3

Conditions d’avancement :

Conservateur du
patrimoine

Avoir atteint le 5°™ échelon du grade de conservateur
du patrimoine et compter au moins trois ans de
services effectifs dans le cadre d’emplois.

A 4

Recrutement :
Concours sur épreuves (CNFPT)
ou
acces par promotion interne (CDG)
d):
Attachés de conservation du
patrimoine ayant accompli 10 ans
au moins de services effectifs en
catégorie A.

4 5 6
IB 701 780 871 966 1015 HEA
IM 582 642 711 783 821

MINI 11m lallm lallm lallm 2allm -
MAXI lalm 2alm 2alm 2alm 3alm -

(a) échelons afférents aux éleves (ne concerne que les candidats admis au concours)

(b) Echelon de stage, durée : aprés concours : 6 mois, aprés promotion interne : 1 an \ ‘
(c) Echelons provisoires créés pour le reclassement des conservateurs du patrimoine de 2°™ et 1°° classe dans le nouveau grade. Au terme d’une durée de 2 ans
dans le 2°™ échelon provisoire, les agents accédent au 5™ échelon du grade de conservateur.

(d)Les recrutements par cette voie sont limités a 1 pour 3 recrutements intervenus par d’autres voies
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Carrieéres territoriales

A 4

El(a)
IB 416
IM 370

MINI 1la
MAXI 1la

E2@ Sb) 1 2 3 4

459
402

6m
6m

459 499 540 593 648 701 777 852
402 430 459 500 541 582 639 696

(b) lallmlallm 2a5m 2a5m 2a5m 2allm -
(b) 2alm 2alm 2a7m 2a7m 2a7m 3alm

5 6

7

Echelons pIovisoires (c)

1B
IM

1 2
616 661
517 552

Durée la 2a

CULTG6
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